
ÖZGÜR ÇELİK OFİS MOBİLYALARI İMALAT 

SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ’NİN 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKINDA 

STAJYER VE STAJYER ADAYI 

AYDINLATMA METNİ 

 

 

 

1. Veri Sorumlusunun Kimliği 

 

Veri sorumlusu sıfatıyla NİZİP Ticaret Sicil Müdürlüğü’ne 2555 numarası ile kayıtlı, Nizip 

Organize Sanayi Bölgesi Doğrular OSB 5. Cadde No:16 Nizip/GAZİANTEP adresinde faaliyet 

gösteren ÖZGÜR ÇELİK OFİS MOBİLYALARI İMALAT SANAYİ TİCARET LİMİTED 

ŞİRKETİ olarak, Şirket’imizden hizmet alan müşterilerin bünyesinde çalışan kişilerden elde 

ettiğimiz kişisel verilere istinaden 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun 

hareket edebilmemizi sağlamak amacıyla aydınlatma yükümlülüğümüz kapsamında aşağıdaki 

hususları bilgilerinize sunarız. 

 

 

2. Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği 

 

Kimlik verileriniz, iletişim verileriniz, görsel-işitsel verileriniz, eğitim verileriniz, meslek 

verileriniz, banka verileriniz, sağlık verileriniz, sabıka kaydı verileriniz 6698 Sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu’nda öngörülen temel ilkelere uygun olarak, Şirket’imize stajyer 

pozisyonunda çalışmak üzere başvurmuş olmanız ve bu pozisyona kabul edilmeniz halinde 

stajyer olarak Şirket’imizde çalışmanız nedeniyle, Şirket tarafından;  

 

 Başvuru sürecinin takibi ve verilerinizin (özgeçmişiniz dahil) mülakat sürecinde 

değerlendirilmesi,  

 Aday olarak pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi,  

 Operasyonel açıdan iş koşullarına uygunluğun denetimi,  

 İşe giriş muayenelerinin yürütülmesi,  

 Şirket tanınırlığının arttırılması,  

 Şirket güvenliği kapsamında güvenlik kameralarının yönetimi ve sizinle iletişime 

geçilmesi, 

 

amaçlarıyla 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na ve ilgili diğer mevzuatlarda 

belirtilen kişisel veri işleme şart ve amaçları dâhilinde işlenmektedir. 

 

Ayrıca yukarıda belirtilen kişisel verileriniz Şirket’e ait fiziki arşivler ve bilişim sistemlerine 

nakledilerek hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altında tutulabilmektedir. 

 

 

3. İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçlar ile Aktarılabileceği 

 

Toplanan kişisel verileriniz, işbu Aydınlatma Metninin 2. maddesinde açıklanan amaçlar ile 

sınırlı kalmak üzere hizmetlerinden faydalanılan veya iş birliği içerisinde olunan yurt içi ve 

yurt dışında bulunan bankalara, bilgi teknolojileri hizmet sağlayıcılarına, nakliye ve gümrük 

firmalarına, tedarikçilere, yurt içi ve yurt dışı bayiliklerimize, iş ortaklarımıza, OSB, Emniyet 

Müdürlüğü,  diğer resmi ve özel kurum ve kuruluşlara aktarılabilmektedir. 

 

Ayrıca, Şirket tanınırlığının arttırılması amacıyla Şirket sosyal medya hesapları üzerinden 

görsel ve işitsel verileriniz bu hesapları takip eden veya görüntüleyen üçüncü kişilere 

aktarılabilmektedir. 



4. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

 

Kişisel verileriniz, işbu Aydınlatma Metninin 2. maddesinde açıklanan amaçlarla, otomatik 

veya otomatik olmayan yollarla, Şirket tarafından veya Şirket vasıtasıyla; 6698 Sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen hukuki sebeplerden 

sözleşmenin kurulması, hukuki yükümlülüğü yerine getirilmesi ve veri sorumlusunun meşru 

menfaati kapsamında işbu Aydınlatma Metninin 2. ve 3. maddelerinde belirtilen amaçlarla 

işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. 

 

Kişisel verileriniz, Şirket tarafından, e-mail adresine iletilen bilgilerden, doğrudan sözlü veya 

yazılı olarak tarafınızdan iletilen bilgilerden, insan kaynaklarından alınan verilerden, stajyer 

adaylarına ve staj pozisyonuna kabul edilmeleri halinde stajyerlerimize ilişkin süreçlerin 

yürütülmesi için işbirliği içinde bulunulan üçüncü kişiler kanalıyla ve şirket faaliyetleri 

kapsamında kullanılan uygulama ve yazılımlar vasıtasıyla; kişisel verilerinizi bizlere 

açıklamanıza konu olan ve işbu Aydınlatma Metninin 2. maddesinde belirtilen amaçların 

gerçekleştirilmesine yönelik hukuki sebeplerle toplanmaktadır. 

 

 

5. Kişisel Veri Sahibinin Hakları 

 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. maddesi uyarınca, kişisel verileri 

işlenen stajyer adayları ve staj pozisyonuna kabul edilmeleri halinde stajyerlerimiz, Şirket’e 

başvurarak aşağıdaki konulara ilişkin taleplerde bulunabilir; 

 
 Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
 Kişisel verilerinin işlenme amacını ve tarafımızca bu amaçlara uygun olarak kullanıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

 Kişisel verilerinin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenme, 
 Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde düzeltilmesini talep etme, 
 Kişisel verilerinin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde 

silinmesini veya yok edilmesini ya da anonim hale getirilmesini talep etme, 

 Bu hallerde ya da düzeltme halinde bunların veri aktarılan üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 
aleyhinize bir sonucun ortaya çıktığını düşünüyorsanız bu duruma itiraz etme, 

 Kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle bir zarara uğramanız halinde bu zararın 
giderilmesini talep etme, 

 

Yukarıda sayılan haklarınıza ilişkin taleplerinizi; 

 
 Şirket’imizin Nizip Organize Sanayi Bölgesi Doğrular OSB 5. Cadde 

No:16 Nizip/GAZİANTEP adresine kimlik teyidinizin yapılması sağlanarak bizzat 
veya 

 Şirket’imizin info@marwood.com.tr e-posta adresine, kayıtlı e-posta adresiniz (KEP) 
üzerinden veya güvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kişi tarafından veri 

sorumlusuna daha önce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayıtlı bulunan 
elektronik posta adresini kullanarak 

 

  iletebilirsiniz. 

 

Başvurularınız, Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebinizin niteliğine göre en kısa 

sürede ve en geç otuz gün içinde sonuçlandırılacaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyet 

gerektirmesi halinde tarafımızca Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen 

tarifedeki ücret alınacaktır. 
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