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KİŞİSEL VERİ İŞLEME ,SAKLAMA VE İMHA POLİTİKASI 

Kurumumuz ; 

 Stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler doğrultusunda; 

 Kurum çalışanları, 

 çalışan adayları, 

 hizmet sağlayıcıları, 

 ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişilere ait kişisel verilerin  

T.C. Anayasası, uluslararası sözleşmeler,  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) ve diğer ilgili mevzuata uygun olarak işlenmesini ve  

ilgili kişilerin haklarını etkin bir şekilde kullanmasının sağlanmasını öncelik olarak belirlemiştir.  

Kişisel verilerin saklanması ve imhasına ilişkin iş ve işlemler, Kvkk Kurumu tarafından bu doğrultuda hazırlanmış  

olan Politikaya uygun olarak gerçekleştirilmektedir.. 

 Kişisel Veri Saklama Ortamları 

1-Elektronik Ortamlar Sunucular (Etki alanı, yedekleme, 

 e-posta, veritabanı, web, dosya paylaşım, vb.)   

Yazılımlar (ofis yazılımları, portal, İYS,EBYS, VERBİS.)  

 Bilgi güvenliği cihazları (güvenlik duvarı, saldırı tespit ve engelleme, günlük kayıt dosyası, antivirüs vb. )   

Kişisel bilgisayarlar (Masaüstü, dizüstü)   

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)  

 Optik diskler (CD, DVD vb.)  Çıkartılabilir bellekler (USB, Hafıza Kart vb.)   

Yazıcı, tarayıcı, fotokopi makinesi  Kâğıt   

2-Elektronik Olmayan Ortamlar  

Manuel veri kayıt sistemleri 

 (iş başvuru formları, ziyaretçi tedarikçi giriş kayıtları (randevu defteri)   

Yazılı, basılı, görsel veriler 

Kurum çalışanları, çalışan adayları, hizmet sağlayıcıları, ziyaretçiler ve diğer üçüncü kişilere ait kişisel veriler bu  

Politika kapsamında olup Kurumun sahip olduğu ya da Kurumca yönetilen kişisel verilerin işlendiği tüm kayıt  

ortamları ve kişisel veri işlenmesine yönelik faaliyetlerde bu Politika uygulanır. 

Kurumsal faaliyetleri çerçevesinde işlenen kişisel veriler, ilgili mevzuatta öngörülen süre kadar muhafaza edilir.  

 



 

Bu Kapsamda Kişisel Veriler; 

• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 

 • 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu, 

 • 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,  

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu,  

• 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla 

Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun, 

 • 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu, 

 • 6361 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,  

• 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu, 

 • 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun,  

• 4857 sayılı İş Kanunu, 

 • 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,  

• 5434 sayılı Emekli Sağlığı Kanunu,  

• 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu  

• İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik,  

• Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik  

• Bu kanunlar uyarınca yürürlükte olan diğer ikincil düzenlemeler çerçevesinde öngörülen saklama süreleri 

kadar saklanmaktadır. 

     Saklamayı Gerektiren İşleme Amaçları 

Kurumumuz, faaliyetleri çerçevesinde işlemekte olduğu kişisel verileri aşağıdaki amaçlar doğrultusunda saklamaktadır. 

 • İnsan kaynakları süreçlerini yürütmek. 

• Kurumsal iletişimi sağlamak. 

• Kurum güvenliğini sağlamak,  

• İstatistiksel çalışmalar yapabilmek. 

 • İmzalanan sözleşmeler ve protokoller neticesinde iş ve işlemleri yönetmek.  

• VERBİS kapsamında, çalışanlar, veri sorumluları, irtibat kişileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri işleyenlerin tercih ve 

ihtiyaçlarını tespit etmek, verilen hizmetleri buna göre düzenlemek ve gerekmesi halinde güncellemek. 

 • Yasal düzenlemelerin gerektirdiği veya zorunlu kıldığı şekilde, hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesini sağlamak. 

 • Kurum ile iş ilişkisinde bulunan gerçek / tüzel kişilerle irtibat sağlamak. 



 • Yasal raporlamalar yapmak. 

 • Çağrı merkezi süreçlerini yönetmek. 

• İleride doğabilecek hukuki uyuşmazlıklarda delil olarak ispat yükümlülüğü. 

Kapsamında kişisel veriler saklanır ve imha edilir. 

İmhayı Gerektiren Sebepler 

Kişisel veriler; 

 • İşlenmesine esas teşkil eden ilgili mevzuat hükümlerinin değiştirilmesi veya sona ermesi 

• İşlenmesini veya saklanmasını gerektiren amacın ortadan kalkması, 

 • Kişisel verileri işlemenin sadece açık rıza şartına istinaden gerçekleştiği hallerde, ilgili kişinin açık rızasını geri alması, 

 • Kanunun 11 inci maddesi gereği ilgili kişinin hakları çerçevesinde kişisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine ilişkin 

yaptığı başvurunun Kurum tarafından kabul edilmesi, 

 • Kurumun, ilgili kişi tarafından kişisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine 

yapılan başvuruyu reddetmesi, verdiği cevabı yetersiz bulması veya Kanunda öngörülen süre içinde cevap vermemesi 

hallerinde; Kurula şikâyette bulunması ve bu talebin Kurul tarafından uygun bulunması, 

 • Kişisel verilerin saklanmasını gerektiren azami sürenin geçmiş olması ve kişisel verileri daha uzun süre saklamayı haklı 

kılacak herhangi bir şartın mevcut olmaması, durumlarında, Kurum tarafından ilgili kişinin talebi üzerine silinir, yok edilir ya 

da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir 
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