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KiSISEL VERI ISLEME ,SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

Kurumumuz ;

Stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda;

Kurum calisanlari,

calisan adaylari,

hizmet saglayicilari,

ziyaretgiler ve diger Gglncu kisilere ait kisisel verilerin

T.C. Anayasasi, uluslararasi sdzlesmeler,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve
ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Kvkk Kurumu tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis
olan Politikaya uygun olarak gercgeklestirilmektedir..

Kisisel Veri Saklama Ortamlari

1-Elektronik Ortamlar Sunucular (Etki alani, yedekleme,

e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.) ]
Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, iYS,EBYS, VERBIS.) |

Bilgi glivenligi cihazlari (glivenlik duvari, saldiri tespit ve engelleme, glinlik kayit dosyasi, antiviris vb. ) ]
Kisisel bilgisayarlar (Masaustii, dizisti) |

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.) ]

Optik diskler (CD, DVD vb.) ] Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.) ]
Yazici, tarayici, fotokopi makinesi | Kééﬂ
2-Elektronik Olmayan Ortamlar
Manuel veri kayit sistemleri

(is basvuru formlari, ziyaretci tedarikgi giris kayitlari (randevu defteri) ]
Yazih, basili, gorsel veriler
Kurum calisanlari, ¢calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger lglincu kisilere ait kisisel veriler bu
Politika kapsaminda olup Kurumun sahip oldugu ya da Kurumca yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit
ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Kurumsal faaliyetleri cergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen sire kadar muhafaza edilir.



Bu Kapsamda Kisisel Veriler;

® 6698 sayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

® 6098 sayil Turk Borglar Kanunu,

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

® 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

© 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

6361 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

® 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

® 3071 sayil Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

¢ 4857 sayil is Kanunu,

® 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,

® 5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

© 2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,
e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

e Bu kanunlar uyarinca yirirlikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ergevesinde 6ngorilen saklama siireleri
kadar saklanmaktadir.

Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Kurumumuz, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklamaktadir.
e insan kaynaklari siireglerini yiriitmek.

e Kurumsal iletisimi saglamak.

o Kurum glivenligini saglamak,

o statistiksel calismalar yapabilmek.

e imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ydnetmek.

¢ VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri isleyenlerin tercih ve
ihtiyaclarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve gerekmesi halinde glincellemek.

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikimluliklerin yerine getirilmesini saglamak.

e Kurum ile is iliskisinde bulunan gercek / tizel kisilerle irtibat saglamak.



e Yasal raporlamalar yapmak.

e Cagri merkezi slireclerini ydnetmek.

e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlGluga.

Kapsaminda kisisel veriler saklanir ve imha edilir.

imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

e islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya sona ermesi

e islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin
yaptigi basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

e Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine
yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda dngérilen siire icinde cevap vermemesi
hallerinde; Kurula sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire saklamayi hakl
kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda, Kurum tarafindan ilgili kisinin talebi Gizerine silinir, yok edilir ya
da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir
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