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ÇALIŞAN VE ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AYDINLATMA METNİ 

Değerli çalışanlarımız ve çalışan adaylarımız, 

Anayasal bir hak olan kişisel verilerin korunması, şirketimizin en öncelik verdiği değerler arasında olup ilgili 
mevzuata uyum sağlamak için azami çaba göstermekteyiz. Bu sebeple, Minimar Boya Kimya Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
(“Şirket”) olarak çalışanlarımızın ve çalışan adaylarımızın kişisel verilerinin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu (“6698 sayılı Kanun”) ve buna ilişkin ikincil mevzuata (kısaca “KVK Kanunu”) uygun olarak işlenmesine ve 
muhafaza edilmesine yönelik olarak Kişisel Verilerin Korunması Politikası’nı oluşturmuş bulunmaktayız. Aydınlatma 
Metni www.minimar.com.tr internet adresi altında elektronik olarak çalışanlarımızın bilgisine sunulmuştur.  

A. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi, İşleme Amacı, Aktarılacağı Taraflar ve Aktarım 
Amaçları 

İş başvurunuz sırasında şirketimize sunduğunuz ad, soyad, doğum tarihi, T.C.K.N., adres, e-posta adresi, iletişim 
numarası, eğitim ve mesleki deneyim, görsel kayıtlar gibi özgeçmişinizde yer alan veya mülakat sırasında elde edilen 
bilgileriniz; istihdam edilmeniz durumunda ise ad, soyad, doğum tarihi, T.C.K.N., adres, e-posta adresi, iletişim 
numarası, adli sicil kaydı, sağlık verisi, lokasyon, finansal veri, görsel kayıtlar ile kimliğinizde yer alması durumunda 
ırk ve etnik köken, din gibi kişisel verileriniz şirketimiz tarafından faaliyetimizi veya kanuni yükümlülüklerimizi 
yerine getirebilmemiz amacı ile işlenmektedir. Kişisel verileriniz; iş başvurunuz sırasında kariyer web sayfaları, e-
posta yahut sair yöntemlerle; iş başvurunuzun kabul edilip istihdam edilmeniz durumunda ise işe girişiniz ve iş 
sözleşmesinin devamı sırasında fiziki ve elektronik ortamda toplanmakta olup; iş başvurusunun değerlendirilmesi, 
iletişim sağlanması, referans kontrolünün yapılması, Şirketimiz tarafından icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat 
ve/veya Şirket prosedürlerine uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak ve bu kapsamda iş birimlerimiz tarafından 
gerekli operasyonel faaliyetlerin (hukuki uyum, denetim süreçleri, vb.) yürütülmesini temini; Şirketimizin ve 
Şirketimizle iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari-iş güvenliğinin temini; çalışanların maluliyet 
tazminatı, ücret ve yan hakları, sağlık, emeklilik vb. sigortaların yaptırılması, çalışma koşul ve alanlarının 
düzenlenmesi, kariyer planlaması, koruyucu hekimlik, işçi sağlığı ve iş güvenliği sebebi ile ve kanunlarda öngörülen 
sair sebeplerle işlenecektir. Bunun yanı sıra Şirketimizin insan kaynakları politikaları ve süreçlerinin planlanmasının 
ve icra edilmesinin sağlanması; Şirketimiz tarafından yürütülen ticari faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için ilgili iş 
birimlerimiz tarafından gerekli çalışmaların yapılması ve buna bağlı iş süreçlerinin yürütülmesi; Şirketimiz tarafından 
sunulan hizmetlerin önerilmesi ve icrası ile ilgili kişilerin bunlardan faydalanması için gerekli çalışmaların yapılması 
ve Şirketimizin ticari ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası amaçlarıyla 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. 
maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde işlenecektir.    

Toplanan kişisel verileriniz; yukarıdaki paragrafta belirtilen amaçlar doğrultusunda; Şirket’in iş ortakları, 
tedarikçileri, müşterileri, bayileri, şubeleri, danışmanları, hissedarları, yöneticileri ve iştirakleri, hizmet alan veya 
hizmet veren üçüncü kişileri kanunen yetkili kamu kurumları ve özel kişiler, koruyucu hekimlik faaliyetleri 
kapsamında özel sağlık kuruluşları ve Şirketimizin kendi iş birimleri ile ilgili mevzuatın gerektirdiği ölçüde sendikalar 
ile 6698 Sayılı Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde ve 
Politika’da belirlenen sınırlar kapsamında yurtiçinde ve yurtdışında işlenebilecektir. 

B. Kişisel Veri Sahibinin 6698 sayılı Kanun Kapsamında Hakları 

Şirketimiz, KVK Kanunu kapsamında tanımlanan şekilde “Veri Sorumlusu” olarak kişisel verilerinizi yukarıda sayılan 
amaçlar için, KVK Kanunu, Politikalar ve bu konuya ilişkin prosedür ve talimatlarına uygun bir şekilde işler ve korur. 
Kişisel veri sahipleri olarak; kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi 
talep etme, kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, yurt 
içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş 
olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 
kişilere bildirilmesini isteme, KVK Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 
işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme 
ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, işlenen verilerin 
münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya 
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çıkmasına itiraz etme, kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme hakkına sahip bulunmaktasınız.  

Kişisel veri sahibi olarak, yukarıda sıralanan haklarınıza ilişkin taleplerinizi kimliğinizi tespit etmemize yarayacak bilgi 
ve belgelerle birlikte www.minimar.com.tr linkinde bulunan Başvuru Formu’ nu doldurup imzalayarak noter 
aracılığı ile şirket merkez adresimiz olan 1039/1 Sok. No:11 Kapılar/İZMİR adresine iletebilirsiniz; başvuru formunu 
şirketimizin İnsan Kaynakları departmanına imza karşılığı sunabilirsiniz veya info@minimar.com.tr adresimize e-mail 
yolu ile gönderebilirsiniz. Detaylı bilgi internet sitemizde yer alan Politikalar kapsamında bilgilerinize sunulmuştur. 
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