CALISAN VE CALISAN ADAYI KiSiSEL VERILERININ iSLENMESINE iLiSKiN AYDINLATMA METNi
Degerli calisanlarimiz ve ¢alisan adaylarimiz,

Anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasi, sirketimizin en oncelik verdigi degerler arasinda olup ilgili
mevzuata uyum saglamak icin azami ¢aba gostermekteyiz. Bu sebeple, Minimar Boya Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
(“Sirket”) olarak galisanlarimizin ve ¢alisan adaylarimizin kisisel verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“6698 sayili Kanun”) ve buna iliskin ikincil mevzuata (kisaca “KVK Kanunu”) uygun olarak islenmesine ve
muhafaza edilmesine yonelik olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’'ni olusturmus bulunmaktayiz. Aydinlatma
Metni www.minimar.com.tr internet adresi altinda elektronik olarak ¢alisanlarimizin bilgisine sunulmustur.

A. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi, isleme Amaci, Aktarilacagi Taraflar ve Aktarim
Amaglan

is basvurunuz sirasinda sirketimize sundugunuz ad, soyad, dogum tarihi, T.C.K.N., adres, e-posta adresi, iletisim
numarasi, egitim ve mesleki deneyim, gorsel kayitlar gibi 6zge¢misinizde yer alan veya miilakat sirasinda elde edilen
bilgileriniz; istihdam edilmeniz durumunda ise ad, soyad, dogum tarihi, T.C.K.N., adres, e-posta adresi, iletisim
numarasl, adli sicil kaydi, saglk verisi, lokasyon, finansal veri, gérsel kayitlar ile kimliginizde yer almasi durumunda
irk ve etnik kdken, din gibi kisisel verileriniz sirketimiz tarafindan faaliyetimizi veya kanuni yUkimldliklerimizi
yerine getirebilmemiz amaci ile islenmektedir. Kisisel verileriniz; is basvurunuz sirasinda kariyer web sayfalari, e-
posta yahut sair yontemlerle; is basvurunuzun kabul edilip istihdam edilmeniz durumunda ise ise girisiniz ve is
sozlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda toplanmakta olup; is basvurusunun degerlendirilmesi,
iletisim saglanmasi, referans kontroliiniin yapilmasi, Sirketimiz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat
ve/veya Sirket prosedurlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak ve bu kapsamda is birimlerimiz tarafindan
gerekli operasyonel faaliyetlerin (hukuki uyum, denetim siregleri, vb.) yuritilmesini temini; Sirketimizin ve
Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is givenliginin temini; calisanlarin maluliyet
tazminati, Ucret ve yan haklar, saghk, emeklilik vb. sigortalarin yaptiriimasi, calisma kosul ve alanlarinin
diizenlenmesi, kariyer planlamasi, koruyucu hekimlik, isci saghgi ve is glivenligi sebebi ile ve kanunlarda éngoriilen
sair sebeplerle islenecektir. Bunun yani sira Sirketimizin insan kaynaklari politikalari ve siireglerinin planlanmasinin
ve icra edilmesinin saglanmasi; Sirketimiz tarafindan ydritilen ticari faaliyetlerin gercgeklestirilmesi igin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagl is siireglerinin yiritllmesi; Sirketimiz tarafindan
sunulan hizmetlerin 6nerilmesi ve icrasi ile ilgili kisilerin bunlardan faydalanmasi icin gerekli ¢calismalarin yapiimasi
ve Sirketimizin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi amaclariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde islenecektir.

Toplanan kisisel verileriniz; yukaridaki paragrafta belirtilen amaglar dogrultusunda; Sirket'in is ortaklari,
tedarikgileri, misterileri, bayileri, subeleri, danismanlari, hissedarlari, yoneticileri ve istirakleri, hizmet alan veya
hizmet veren Uclncl kisileri kanunen yetkili kamu kurumlari ve oOzel kisiler, koruyucu hekimlik faaliyetleri
kapsaminda 6zel saglik kuruluslari ve Sirketimizin kendi is birimleri ile ilgili mevzuatin gerektirdigi ol¢lide sendikalar
ile 6698 Sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari cergevesinde ve
Politika’da belirlenen sinirlar kapsaminda yurtiginde ve yurtdisinda islenebilecektir.

B. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun Kapsaminda Haklari

Sirketimiz, KVK Kanunu kapsaminda tanimlanan sekilde “Veri Sorumlusu” olarak kisisel verilerinizi yukarida sayilan
amagclar icin, KVK Kanunu, Politikalar ve bu konuya iliskin prosedir ve talimatlarina uygun bir sekilde isler ve korur.
Kisisel veri sahipleri olarak; kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi
talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme, yurt
icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis
olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci
kisilere bildirilmesini isteme, KVK Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin
miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
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¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahip bulunmaktasiniz.

Kisisel veri sahibi olarak, yukarida siralanan haklariniza iliskin taleplerinizi kimliginizi tespit etmemize yarayacak bilgi
ve belgelerle birlikte www.minimar.com.tr linkinde bulunan Basvuru Formu’ nu doldurup imzalayarak noter
araciligi ile sirket merkez adresimiz olan 1039/1 Sok. No:11 Kapilar/iZMIR adresine iletebilirsiniz; basvuru formunu
sirketimizin insan Kaynaklari departmanina imza karsiligi sunabilirsiniz veya info@minimar.com.tr adresimize e-mail
yolu ile génderebilirsiniz. Detayli bilgi internet sitemizde yer alan Politikalar kapsaminda bilgilerinize sunulmustur.
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